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Lohnerhebung

Lohnerhebung Forstpersonal 

Kanton Solothurn
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Vorbemerkungen

1. Die vorliegenden Lohnauswertung haben wir nach bestem Wissen 

vorgenommen

2. Aufgrund des geringen Mengengerüstes zeigen die Resultate 

Tendenzen auf, welche aber wissenschaftlichen Ansprüchen nicht 

genügen

3. Da die Umfragen ganz bewusst anonym durchgeführt wurde, 

konnten keine Rückfragen gestellt werden

4. Es ist davon auszugehen, dass die Umfrage vor allem durch gut 

strukturierte / organsierte Betriebe ausgefüllt worden sind, welche 

bezüglich den Löhnen und den heutigen Empfehlungen BWSO / 

FPSO nachleben. 

5. Die Resultate sind deshalb mit der nötigen Vorsicht zu 

interpretieren, sie dürften ein eher etwas zu positives Resultat 

zeigen     
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Lohnerhebung

Löhne 

 Wie hoch ist dein Bruttomonatslohn

     (100%-Pensum, ohne Abzüge, Kinderzulagen oder Sitzungsgelder)?

Forstwarte:   Fr. 5820.- ( Durchschnittsalter aller Teilnehmer 30 Jahre 11 Personen)

Maschinisten: Fr. 6470.- (  Durchschnittsalter aller Teilnehmer 38 Jahre   6 Personen )

Vorarbeiter:  Fr. 7123.- ( Durchschnittsalter aller Teilnehmer 49 Jahre   9 Personen)

Förster:   Fr. 7746.- ( Durchschnittsalter aller Teilnehmer 35 Jahre   6 Personen)

Betriebsleiter:  Fr. 9330.- ( Durchschnittsalter aller Teilnehmer 47 Jahre 11 Personen)

Forstingenieure:  Fr. 7948.- ( Durchschnittsalter aller Teilnehmer 28 Jahre   5 Personen)

Total 56 Teilnehmer: Die Lehrlingslöhne (4 Personen) wurden nicht ausgewertet.

Die Angaben von 6 Personen wurden aufgrund von unrealistischen Zahlen teilweise nicht in die Auswertung 

aufgenommen. (Angaben von Jahreslöhnen und Teilzeit Pensen, wobei nicht klar war, wie hoch diese sind bzw.  ob mit 

oder ohne 13. Monatslohn)
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13. Monatslohn
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Gratifikation
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Zufriedenheit mit Lohn
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1 = sehr unzufrieden; 6 = sehr zufrieden
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Vergütungen
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Fahrzeugregelung
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Spesenregelung
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1 = sehr unzufrieden; 6 = sehr zufrieden

Ferien

Durchschnittliche Ferien über alle 

Berufsgruppen und Alter 

23 Tage
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Ferien
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Alter
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Berufe
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Funktion
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Mitglied FPSO?
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Vergleich Jahreslöhne ZH
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Bemerkungen

• Vergleichsbasis: Löhne 2021 Kanton Zürich mit 3% Teuerung

• Erhebung VSF Gesamtschweizerisch aus dem Jahr 2012 entsprechen  in 

etwa jenen des Kanton Zürich, sagen aber nichts über die Altersstruktur der 

Berufsgruppen aus! 

Beruf Löhne So (M) Löhne So (J) Alter Löhne ZH 21 Löhne ZH 23 inkl.T Alter Abweichung

3%

Forstwart EFZ 5’820.00CHF         75’660.00CHF       30 73’596.00CHF         75’803.88CHF         27 -143.88CHF         

Maschinisten 6’470.00CHF         84’110.00CHF       38 78’826.00CHF         81’190.78CHF         36 2’919.22CHF      

Vorarbeiter 7’123.00CHF         92’599.00CHF       49 88’447.00CHF         91’100.41CHF         45 1’498.59CHF      

Dipl. Förster 8’536.00CHF         110’968.00CHF    43 107’546.00CHF      110’772.38CHF      46 195.62CHF           
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Lohnvergleich mit Bau
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106‘440

98‘280

73‘200

66‘120

So

(40 Std. Woche) 

Folgerungen

1. Rund 80% der befragten Personen sind mit ihrem Lohn zufrieden 

bzw. können damit leben. 

2. Die Zufriedenheit mit dem Lohn ist bei den Forstwarten mit 4.63 

Notenpunkten gut, sinkt aber bei den Maschinisten auf, 4.33 

Notenpunkte ab.

3. Die Berufsgruppe der Vorarbeiter ist die einzige, welche ihren Lohn 

mit 3.88 Notenpunkten als ungenügend einstuft. 

4. Auch die Stv. Betriebsleiter stufen Ihren Lohn mit 4.00 

Notenpunkten nur knapp  genügend ein.

5. Die Betriebsleiter stufen ihren Lohn mit 4.00 ebenfalls nur  

genügend ein, wobei dort auffallend ist, dass ein relativ hoher GAP 

bei den Löhnen, unabhängig vom Alter besteht. Es ist zu vermuten, 

dass dieser GAP dadurch entsteht, weil ein Teil der Betriebsleiter 

nicht nach der Besoldungsordnung des Kantons angestellt sind.          
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Folgerungen

6. Im Vergleich mit unseren Kollegen und Kolleginnen des Kanton 

Zürich stehen wir gut da.

7. Im Vergleich mit der Baubranche sind vor allem die Löhne der 

Vorarbeiter und Poliere ( STV-Förster) sehr tief.
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Forderungen an BWSO

• Festhalten an Besoldungsverordnung des 

Kantons

• Einstufungsband für Vorarbeiter / 

Maschinisten erweitern (Die entsprechenden 

Eidg. Diplome bzw. Fachausweise werden 

vorausgesetzt)

• Empfehlungen Anfangslohn Forstwarte 

• Ergänzung der bestehenden Empfehlung 

mit Spesenregelung
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Forderungen an BWSO

• Weiche Faktoren, wie neue 

Arbeitszeitmodelle, Teilzeitarbeiten, mehr 

Ferien, bezahlte Aus- und Weiterbildung 

usw. in Empfehlungen aufnehmen
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